Joven líder femenina
La palabra liderazgo define el impacto en las personas y las anima a trabajar con entusiasmo por un objetivo común. Una persona que puede ejercer el liderazgo se llama líder. 
Lo que quiero decir aquí es que mi hermana fundó una empresa de publicidad en Beijing. Creo que es una mujer fuerte y también una muy buena líder. Sus empleados la admiran mucho. Para ser una buena líder como mi hermana, tiene muchas buenas habilidades,Las siguientes son solo algunas de las características que tiene, por supuesto que hay más ventajas en ella:
1. Es inteligente, inteligente, valiente y capaz: esta es la base de la excelencia del líder y la personificación esencial de la autoridad personal del líder.
2. Ella tiene cierto grado de tolerancia, pero no será demasiado tolerante. Él cree que si ella es demasiado tolerante, perderá a sus subordinados y perderá el rumbo de su carrera.
3. También hay una afinidad muy importante. Hay un viejo refrán chino: "Gánate el corazón de la gente y gana el mundo". Al mismo tiempo, la afinidad es también su encanto. Hará que los subordinados sientan que se atreven a acercarse, y siempre habrá una especie de calidez psicológica. Al mismo tiempo, la afinidad también fomenta la comunicación entre líderes y subordinados, de modo que los líderes puedan ajustar sus estrategias de gestión a tiempo para lograr el éxito real.
4. Al mismo tiempo, también es estricta, porque ningún proyecto puede tener éxito fácilmente. En este momento, requiere la determinación firme del líder y no cambia el principio de manera casual. Esta severidad también puede permitir que los empleados crezcan rápidamente.
5. Lo que más admiro es que ella es una líder con un patrón. Por lo general, no se concentra en las cosas pequeñas durante un mes o dos meses. A veces las ve a muy largo plazo, incluso unos años después. Tal vez. Porque solo si tienes una visión a largo plazo, tu patrón puede ser lo suficientemente grande.
[bookmark: _GoBack]   En 2010, fue nombrada "Joven Emprendedora Destacada de Beijing" y se convirtió en un modelo a seguir para una nueva generación de mujeres líderes. Fue muy influyente en ese momento. Aunque no es la líder femenina más grande y destacada, todavía es respetada.Creo que en la sociedad actual, el éxito de las mujeres es más difícil que el de los hombres. Las mujeres son más persistentes que los hombres y no cambiarán fácilmente. También tienen ventajas inherentes en términos de promoción parcial y comprensión de los detalles.Vale la pena conocer las características de todo líder exitoso.

